TYOVAENLIIKKEEN KIRJASTON JOHTOSAANTO

Hyvaksytty Tyovaenperinne - Arbetrtradition ry:n hallituksen kokoukses-
sa 25.11.2014

1§

Tyovaenliikkeen kirjastoa yllapitaa Tyovaenperinne - Arbetartradition ry,
jonka hallitus yhdessa kirjastonjohtajan kanssa vastaa kirjaston hallinnos-
ta ja toiminnasta.

28§

Tyovaenliikkeen kirjasto on tieteellinen erikoiskirjasto. Se toteuttaa teh-
tavaansa hankkimalla ja asettamalla kaytettavaksi tyoelamaa ja yhteis-
kunnan muuttumista kasittelevaa kirjallisuutta. Kirjastopalveluiden, ku-
ten paikallis- ja kaukolainaus-, neuvonta- ja tietopalveluiden kayttéoike-
us on kaikilla alan kirjallisuutta tarvitsevilla.

3§
Kirjaston tehtdavana on:

- toimia tyovaeston ja tyovaenliikkeen erikoiskirjastona, jolloin se
hankkii ja asettaa kaytettavaksi kokoelmapolitiikkansa mukaista kirjal-
lisuutta ja muuta aineistoa talta alueelta hankintakohteinaan erityi-
sesti poliittinen historia, talous- ja sosiaalihistoria seka kulttuurihisto-
ria

- hoitaa ja saattaa tarvittaessa kayttokuntoon Tyovaen Arkistosta ja
Kansan Arkistosta siirretyt kokoelmat

48



Tyovaenperinne - Arbetartradition ry:n syysvuosikokouksen valitsema
hallitus toimii kirjaston hallituksena vuoden kerrallaan. Kirjastoasiain
esittelijana toimii kirjastonjohtaja.

Hallituksen tehtavana on:

valvoa kirjaston toimintaa

- paattaa kirjaston kehittamista koskevat periaatekysymykset

- kasitella ja hyvaksya vuosittain tulo- ja menoarvio seka toimintasuun-
nitelma

- hyvaksya kirjaston tili- ja toimintakertomukset

- antaa tarkemmat maaraykset kirjaston tyon organisoinnista, kdaytosta
ja aukioloajoista

nimittaa kirjastonjohtaja ja muu henkilokunta

58§

Kirjastoa johtaa ja siitd vastaa Tyovaenperinne — Arbetartradition ry:n
hallituksen alaisena toimiva kirjastonjohtaja, jonka tehtavana on:

toimia muun henkilékunnan esimiehena ja osallistua kirjaston kay-
tannon tyohon

- vastata kirjaston toimintaa koskevien saanndsten ja paatosten nou-
dattamisesta

- kehittaa ja suunnitella kirjaston toimintaa ja tehda yhdessa kirjasto-
henkildston ja hallituksen kanssa aloitteita toiminnan kehittamiseksi

- valmistella kirjaston tulo- ja menoarvio



huolehtia viranomaisille tehtavista hakemuksista

huolehtia kirjaston varojen kaytosta ja hyvaksya kirjaston puolesta
maksettavat laskut talousohjesaannon mukaisesti

laatia kirjaston toimintasuunnitelma seka tili- ja toimintakertomukset

hoitaa kirjastoasioiden esittely Tyovdaenperinnne - Arbetartradition
ry:n hallitukselle

osallistua mm. kirjastonjohtajien neuvottelupaiville ja yhteistyohon
Helsingin yliopiston kirjaston kanssa

hoitaa kirjastotydn organisointia muiden yhteistyoorganisaatioiden
kirjastojen kanssa



